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REPUBLIQUE TUNISIENNE Année Scolaire:

MINISTERE DE L'EDUCATION

Inspection Générale de la Pédagogie de I'Education

Commissariat Régional de I'Enseignement:

‘Rapport d’évaluation

du travail de I'enseignant-e

Discipline :

Lﬁnspecteur-trice :

Nature de la visite:

Grade actuel :
Etablissement:

Date de recrutement:

Nom et prénom de I'enseignant-e

Date de la derniére visite :

Date de la visite :

Lecon:

Classe : Nombre d’éléves: /

Description du déroulement de la lecon

 Compétence

H _ Observations (arguments,

propositions ...)

Organisation du

travail -

Scénarisation pédagogique

* Prépare et planifie (met en ceuvre une répartition actualisée ; tient un cahier
de textes ; contrdle cahiers, portfolios et documents des apprenants ; progresse
dans la réalisation du programme...)

*Assure I'adéquation entre objectifs définis et niveau de réalisation...

Gestion des apprentissages et de la classe
*Gere les conflits sociocognitifs ; oriente et accompd8ne les apprenants
*Organise les activités d’apprentissage et maitrise le temps séquentiel et le

déroulement de ces activités

- Ingénierie de

lapprentissage

Maitrise des connaissances et des habiletés

*Maitrise un savoir-savant

* Maitrise les connaissances et les concepts enseignés (utilise une langue
correcte et appropriée au niveau des apprenants ; fait recours i des notions

précises ; maitrise I'épistémologie de la discipline...)




Maitrise de la didactique de la discipline

*Prend en considération les exigences de la transposition didacrique (transpose
le savoir-savant en savoir enseigné ; exploite les acquis et les représentations
des apprenants; travaille conformément a un contrat didactique...)

*Congoit des situations d'enseignement-apprentissage fonctionnelles

*Utilise des connaissances historiques dans les situations d’apprentissage

Intégration des apprentissages
*Intégre les compétences de la discipline
*Instaure une interactivité entre les compétences des disciplines

*Intégre les compétences de vie et les éducations i...

Communication et

Adoption d'approches pédagogiques adéquates
*Prend en considération les styles et les rythmes d’apprentissage

*Prend en considération I'hétérogénéité de la classe

*Utilise les méthodes actives

-
| Utilisation des supports pédagogiques adéquats

*Varie et exploite les supporrs d’apprentissage

*Intégre les TICE

- p;'qti(iue .

¥ ’ ' {., pédagogiq'hg

Gestion de la communication

*Instaure un climat favorable 4 une communication constructive

*Initie les apprenants i une communication positive
*Fait preuve d’une écoute active
*Répartit équitablement les interventions

*Renforce la confiance en soi chez I'apprenant

Utilisation de I'évaluation
*Effectue des types variés d’évaluation (diagnostique, formative, sommative...)
A At B alt ot , . ) s .

Maitrise l'utilisation et 'exploitation de I'évaluation...

Remédiation et consolidation

*Identifie les lacunes et les dysfonctionnements

*Exploite I'erreur dans le processus de remédiation (adopte une stratégie de
remédiation et de consolidation adéquate ; choisit des situations et des
exercices variés d’évaluation ; mesure I'efficacité des outils et des situations de

laremédiation préconisée...)

Respecte les dispositifs et les recommandations du contréle continu
*Elabore les épreuves conformément au référentiel en vigueur

*Respecte le calendrier défini

*Exploite I'évaluation sommative pour régulariser les parcours de

I'enseignement- apprentissage

; Parcours’
| \

-~ professionnel

Adhésion a la formation et a I'auto-formation

*Assiste assidument aux sessions de formartion continue

*Contribue activement i la formation

*Transpose 'impact de la formation et de I'auto-formation dans la pratique

professionnelle




Initiative et innovation

*Congoit de nouvelles méthodes et de nouveaux outils efficaces de travail
*Contribue au développement de la vie scolaire

*Contribue i la réalisation de la mission de I'école

*Contribue aux projets collaboratifs innovants

Pratiques réflexives s

*Analyse et régularise d’une facon continue ses pratiques professionnelles

*Fonde ses attitudes régularisées
*Explique ses choix

*Fait preuve d’'une écoute et d’une interaction actives lors de 'entretien

———

- Synthése des remarques et des recommandations

Note:

/20

Lu et requ copie conforme

Faita: le:

Signature de Fenseignant-e

Faita: le:

Signature de l'inspecteur-trice




Glossaire




A

Accompagnement : L'accompagnement a pour but de favoriser
I'ajustement de pratiques existantes ou la mise en place de nouvelles
pratiques en soutenant la réflexion de la personne accompagnée lors de
I’appropriation de nouvelles connaissances ou d’approches pédagogiques
L’accompagnement peut étre offert a une personne ou un groupe de
personnes. Il impliqgue un engagement mutuel dans une relation interactive
dont I'intensité et la durée varient et qui méne a I'autonomie des
personnes. Il exige de la personne accompagnée qu’elle réfléchisse, analyse
et adopte un regard critique sur les pratiques adoptées et sur les
ajustements apportés ou sur les nouvelles actions mises a |'essai.
(L’accompagnement existe sous plusieurs formes telles que le coaching et le
mentorat).

Alternance : on entend une formation en alternance qui est a la fois

organisée dans un organisme de formation et dans une institution

pédagogique ,créant ainsi une dynamique entre une formation aux

dimensions pratiques et une formation plus théorique ce qui peut conférer

une nouvelle professionnalité, plus forte, aux diplomes ainsi obtenus.
-Méthode pédagogique sui s'appuie sur une articulation entre : - Des
enseignements généraux, professionnels et technologiques ; -
L'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice d'une activité professionnelle
en relation avec les enseignements requis.

Approche : maniére d'aborder un sujet. Mouvement par lequel on
s'avance dans un cheminement procédural.

Appropriation : désigne I'ensemble des conduites de I’apprenant, des
plus conscientes et volontaires (ce que d’autres appelleraient
apprentissage) aux moins conscientes (ce que d’autres appelleraient
acquisition).

Autonomisation : apprendre a apprendre



C

Champ : Dans les sciences sociales : un champ peut se définir comme un
«espace social métaphorique, relationnel et concurrentiel ou s'exerce une
force, c'est-a-dire une modalité spécifique d'accumulation et de circulation
de pouvoir(s), distribuant et discriminant un ensemble de positions qui
contribuent a leur tour a instituer et a modifier ce champ », définition tirée
de CAILLY Laurent, « Champ », in LEVY Jacques, LUSSAULT Michel,
Dictionnaire de la Géographie et de I'espace des société, Belin, 2002,
pp.148-149. . En mathématique : un champ est un objet servant a modéliser
des phénomenes concernant des objets« étendus ». Par objet étendu, on
entend objet pour lequel le parameétre considéré varie d'un endroit a l'autre.
Cela peut-étre une piece mécanique, un assemblage complexe (un véhicule,
une machine, un batiment), une enceinte contenant un gaz, voire toute
I'atmosphere terrestre ou encore I'espace intersidéral. En arts plastiques : «
Dans I'enseignement des arts plastiques, le terme champ est a comprendre
davantage comme espace d’action et de réflexion, lieu de tensions, et non
comme juxtaposition de domaines limités. » (Source : Glossaire du
programme d’arts plastiques des classes de seconde, premiére et terminale
L, ES, S, 1994, BO n°11 du01 septembre 1994).

Cognition : Regroupement des divers processus mentaux (analyse
perceptive, commande motrice, mémorisation, raisonnement, décision,
langage). .Fonctions de I'esprit humain par lesquelles un individu construit
une représentation opératoire de la réalité a partir de ses perceptions, et
qui est susceptible en particulier de nourrir ses raisonnements et guider ses
actions.

Consigne : ordre donné pour faire effectuer un travail. Enoncé indiquant la
tache a accomplir ou le but a atteindre.

Conscientisation : le fait de prendre conscience d’un fait, d’un
événement quelque soit son nombre d’occurrence auparavant. I’analyse des
erreurs favorise la conscientisation.



e Capacité : ensemble des dispositions et d'acquis, constatés chez un
individu, généralement formulés par I'expression : étre capable de... Une
capacité représente la possibilité de réussite dans I'exécution d’une tache,
ou I'exercice d’une profession. Elle peut étre objet d’une évaluation directe,
sous réserve d’une volonté de mise en ceuvre de la part de celui dont on
veut apprécier la capacité.

Sens scolaire : Aptitude acquise ou a faire acquérir et a développer par
I’apprentissage. Elle permet a I'éleve de réussir dans une activité
intellectuelle ou manuelles stabilisées et reproductibles par I'apprenant.
Une capacité, c'est un savoir transversal non évaluable, regroupant un
ensemble d'aptitudes que I'éléve met en ceuvre dans différentes situations.

e Compétence : Un savoir ou un savoir -faire d’'une qualité reconnue
dans un domaine défini. Ce qu’un individu est capable de réaliser
en termes de taches.

e Connaissance: Le terme de connaissance recouvre un ensemble assez
hétérogene dont I'usage dans le monde scolaire, comme en général dans le
monde de la formation, tend pourtant a englober ce qui pourrait pourtant
se distinguer dans les différentes rubriques ayant trait aux savoirs et aux
savoir-faire .Ainsi pour les savoirs : les faits, les regles, les notions, les lois,
les théories, les concepts, ... Et pour les savoir-faire : les méthodes d’action,
les procédures... Les sciences cognitives ont montré la dualité que posent les
savoirs et les savoir-faire dans ces ensembles qu’ils constituent. Par
exemple, entre des connaissances déclaratives (des savoirs sur..., le fait de «
savoir que... »), et, des connaissances procédurales (le fait de « savoir
comment... »). Les connaissances, qu’elles se relient aux savoirs ou aux
savoir-faire, se caractérisent par leur stabilité et le fait que I'on peut en
vérifier I’exactitude.

e Contrat didactique : « est I'ensemble des comportements
spécifiques du maitre qui sont attendus de I’éleve et I'ensemble
des comportements attendus par le maitre selon Brousseau. Il



traduit un engagement réel et une situation d’apprentissage
interactive.

Critere : éléments permettant au sujet de vérifier qu’il a bien réalisé la

tache proposée et que le produit de son activité est conforme a ce qu’il
devait obtenir.

Curriculum : sur le plan institutionnel, c’est la forme que prend I'action de
rationalisation conduite par des décideurs de I’éducation, pour faciliter, tout
au long, une expérience d’apprentissage auprés du plus grand nombre
d’apprenants. C’est un parcours proposé a I'apprenant avec un ensemble de
phases d’apprentissage, exercices, obstacles et des moments d’évaluation
ou il fait appel a sa capacité réflexive.

Didactisation : opération consistant a transformer ou a exploiter un
document langagier brut pour en faire un objet d’enseignement.

Dispositif pédagogique : ensemble d’éléments concourant a la situation
d’apprentissage. Le dispositif pédagogique comprend I’organisation de
I’espace de la salle, la durée de la séquence, le temps de verbalisation, les
moyens mis a disposition des éléves, le travail en groupe ou individuel, les
types d’intervention, la qualité et la matérialité de I'incitation, le statut et le
moment d’utilisation des références, les modalités d’évaluation ...)

Epistémologie : étude critique faite a posteriori, axée sur la validité des
sciences, considérées comme des réalités que I'on observe, que I'on décrit
et qu’on analyse. Généralement on considere I'épistémologie disciplinaire,
c’est a dire I’étude d’une science et non des sciences en général. Le statut



de la preuve et le critére du vrai sont constitutifs d’une épistémologie
disciplinaire.

Espérance pratique : concept d’origine sociologique, c’est ce a quoi on
aspire comme profit d’'une action quelconque.Par exemple I'apprentissage
d’une langue, que vais-je faire concretement et non vaguement de cette
langue ?

Evaluation : vise, par des moyens scientifiques, a apprécier avec
objectivité les effets d’une action pédagogique. elle se distingue du contréle
en ce gu’elle ne juge pas des résultats par rapport a une norme définie en
amont, de maniéere conventionnelle, elle mesure une moyenne statistique
et des écarts en fonction d’objectifs assignés.

Action de mesure, a l'aide de criteres objectifs, des acquis, des
compétences, de la progression d'un individu face aux objectifs assignés. .
Scolaire : Procédure qui permet de porter un jugement de valeur sur le
travail fourni par un éléve, a partir d'un objectif d’apprentissage précis et en
vue de prendre une décision pédagogique, laquelle peut étre : * de passer a
la séquence suivante; * de proposer de nouvelles activités; * de revoir la
stratégie de la séquence; * de revoir les modalités d'évaluation; * de revoir
I'objectif ou de I'abandonner.

Inférence : production d'information nouvelle a partir d'informations
existantes. Les informations existantes sont: - Soit les données d'une
situation (tache, probléme, événement, fait); - Soit les connaissances
stockées en mémoire. Selon RICHARD, il existe deux types d'inférences : «
Les unes ont pour finalité la compréhension : elles contribuent aux
représentations. Les autres ont une finalité pragmatique: elles produisent
des objectifs d'actions, des plans ou des suites d'actions. » L'activité
inférentielle ou raisonnement est une composante majeure du traitement
de l'information. Pour BRUNER, la perception est une activité inférentielle et
catégorielle.



Innovation : « L'innovation en éducation est un processus délibéré de
transformation des pratiques par 'introduction d’une nouveauté
curriculaire, pédagogique ou organisationnelle qui fait I'objet d’'une
dissémination et qui vise I'amélioration durable de la réussite éducative des
éleves ou des étudiants ». Issue d’un besoin ou d’un probléme a régler,
I'innovation en éducation est soit un nouveau produit, soit une nouvelle
pratique visant a améliorer volontairement, de maniére durable,
transférable et mesurable un produit, une technologie, un dispositif
institutionnel, une méthode, un processus ou un environnement
d’apprentissage. L'innovation en éducation peut émerger de I'expérience
vécue par des praticiens qui doivent faire face a des problémes concrets et
récurrents, mais également de travaux de recherche. La collaboration entre
chercheurs et praticiens peut aussi favoriser I'innovation en éducation.

Ingénierie : ensemble de démarches méthodologiques cohérentes qui
s'appliquent a la conception de systémes d'actions et de dispositifs de
formation pour atteindre efficacement I'objectif fixé. L'ingénierie de
formation peut comprendre I'analyse de la demande, des besoins de
formation, le diagnostic, la conception du projet formatif, les moyens mis en
ceuvre, la coordination et le controle de sa mise en ceuvre et |'évaluation de
la formation

Intégration : principe qui vise a faire reconnaitre la place de la
personne handicapée dans un cadre scolaire et tend vers un
changement progressif d’attitude a I’égard de la différence.

Interaction : selon Bakhtine, c’est la réalité fondamentale de la langue.
pour Bateson, c’est un ensemble d’'influences exercées mutuellement dans
des situations de face a face, comme la conversation ou le dialogue. En
sciences du langage, c’est le lieu ouvert de co-construction et de
transformation permanente des identités et des microsystémes sociaux.

Indicateur : comportement observable a partir duquel on peut inférer de
I’atteinte d’un objectif ou de la maitrise d’une capacité. |l n’y a pas de



déductibilité des indicateurs a partir de I'objectif ou de la capacité et ceux-ci
ne sont pas réductibles a la somme des indicateurs qui peuvent permettre
d’en inférer I'existence. En ce sens, le choix des indicateurs et leur
pertinence sont toujours questionnables.

M

e Médiation : désigne a la fois ce qui, dans le rapport pédagogique, relie le
sujet au savoir et sépare le sujet de la situation d’acquisition. Elle assure
ainsi, contradictoirement mais indissolublement la transmission du savoir et
I’émancipation du sujet, constituant un point fixe par rapport auquel
apprenant et formateur se « mettent en jeu » . Des institutions, des regles
des objets, des méthodes peuvent constituer des médiations.

e [Métacognition : activité par laquelle le sujet s’interroge sur ses stratégies
d’apprentissages et met en rapport les moyens utilisés avec les résultats
obtenus, il peut ainsi stabiliser des procédures dans des processus.

e Modele pédagogique : construction théorique mobilisant une
représentation du sujet apprenant et du savoir qu’il convient de lui
proposer, ainsi qu’un projet éthique implicite ou explicite. Le modele
permet de sélectionner des informations et de proposer des institutions et
des activités didactiques particulieres. Toute pédagogie est ainsi porteuse
d’un modele qu’elle privilégie au non de ses finalités.

e Méthode : étymologiquement c’est le chemin a suivre. Terme désignant
un ensemble de moyens mis en ceuvre pour effectuer un apprentissage : un
ou plusieurs dispositifs, un traitement individuel ou interactif de ceux-ci, des
matériaux et des outils, une démarche, un certain degré de guidage etc. Le
discours de la méthode énoncent quatre regles : - Regle de I'évidence :
appréhender par intuition des idées claires et distinctes ; - Régle de I’analyse
: décomposer le complexe en éléments simples ; - Régle de la synthese :
structuration logique des éléments analysés en vue d’un objectif a atteindre
; - Régle du dénombrement ou de la vérification : prudente prise de
conscience.



N

Notion : Catégorie de connaissances, « branche élémentaire du savoir ».
Une notion est une connaissance élémentaire, intuitive ou vague de
quelque chose. Le terme s'emploie aussi comme synonyme de concept.
L'idée d'un objet est I'image que I'esprit entrant en activité parvient a se
forger de cet objet ; la notion est la connaissance de certains détails qui
existent dans un objet ; la connaissance est la possession compléte de
toutes les notions auxquelles un objet peut donner lieu.

La notion : L'idée de notion est difficile a définir car il n’y a pas de concept
de notion ! La notion est ce vers quoi est tendue la lecon, la formulation
finale qui reléve d'un processus de cléture. La notion est institutionnalisée :
le programme se découpe en notions et on contrdle a la fin leur acquisition.
Notion / Concept : distinction établie par Jean-Pierre ASTOLFI (Le métier
d’enseignant entre deux figures professionnelles, ISP-Formation, 18 avril
2005)

Objectif -obstacle : Objectif dont I'acquisition permet au sujet de franchir
un palier décisif de progression en modifiant son systéme de représentation
et en le faisant accéder a un registre supérieur de formulation.

Le concept d’objectif-obstacle a été introduit par J-L MARTINAND (Connaitre
et transformer la matiere, 1986, Berne, Lang). C’'est un concept dialectique,
construit sur I'articulation volontaire de deux termes antagonistes,
cherchant a renouveler la notion classique d’objectif qui est considérée
d’une maniere plus dynamique, en dépassant son origine behavioriste, eny
réinsérant les opérations mentales du sujet et la notion d’obstacle Depuis
BACHELARD et CANGUILHEM, le fait que la pensée progresse par rupture
avec des conceptions antérieures est pris en considération.

Pratique enseignante : inclut I'organisation et la gestion de classe, la
préparation de cours, les pratiques d’encadrement, les activités
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d’apprentissage et d’évaluation, etc. Les pratiques enseignantes fagconnent
I’école et les savoirs a enseigner.

Processus : ensemble d'opérations nécessaires a I'élaboration d'un produit
ou d'un service, selon un procédé déterminé.

Projet : recouvre I'idée d’un objectif que I'on souhaite atteindre et
pour lequel les moyens appropriés doivent étre dégagés, des
stratégies mises en ceuvre et implique une vision de I’avenir a
court ou a long terme. il se construit au long d’un certain nombre
d’étapes.

praxis

Recherche-action (expressions similaires : coproduction des
connaissances, recherche collaborative, recherche participative)

La recherche-action est une pratique de recherche centrée sur la résolution
d’un probleme concret vécu dans une situation pédagogique réelle. Elle
permet d’apporter des changements bénéfiques, de contribuer au
développement professionnel des personnes quiy participent et
d’améliorer les connaissances sur cette situation. La recherche-action vise
deux objectifs : la transformation d’une réalité dans le but de résoudre un
probleme; la coproduction de connaissances concernant ces
transformations.

Référentiel : inventaire d'actes, de performances observables détaillant un
ensemble de capacités (référentiel de formation) liées aux référentiels de
métier ou de fonction correspondantes. Systéeme de repérage décrivant,
sous une forme normalisée les activités, les savoirs, les savoir-faire, les
compétences exigées par un métier, un poste de travail, un diplédme, un titre
ou lors d'une situation d'évaluation.
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Remédiation : mot qui a la méme racine que reméde, et qui, dans le
domaine des sciences de |'action, est synonyme d'action corrective ou
mieux, de régulation.

En pédagogie, la remédiation est un dispositif plus ou moins formel qui
consiste a fournir a I'apprenant de nouvelles activités d'apprentissage pour
lui permettre de combler les lacunes diagnostiquées lors d'une évaluation
formative. On a recours pour cela a différentes propositions pédagogiques,
qui pour étre efficaces, doivent étre sensiblement différentes des méthodes
utilisées lors de la phase d'enseignement: aides audiovisuelles,
informatiques, petits groupes de travail, enseignement individualisé,
enseignement mutuel, nouveaux cahiers d'exercices, nouveaux documents
a étudier, situations différenciées... Dans la pédagogie de la maitrise
préconisée par BLOOM, les situations de remédiation sont des moments
importants de la formation, car elles permettent de replacer tous les
apprenants au méme niveau avant de poursuivre de nouveaux
apprentissages. La remédiation est la troisieme étape (et certainement la
plus importante) du dispositif de "maitrise": - 1. Enseignement. - 2. Test
formatif. - 3. Remédiation / Correction. Selon la terminologie employée par
ALLAL, les activités de remédiation correspondent principalement au
processus de régulation rétroactive." Le "noyau" essentiel de la démarche
classique de la pédagogie de la maitrise réside, toutefois, dans les étapes 2
et 3 du déroulement de chaque unité, c'est-a-dire dans le feed-back fourni
par le test formatif et dans les activités de remédiation qui en découlent.
Pour BLOOM, I'expression "feed-back/remédiation" est en fait synonyme de
"pédagogie de maitrise". Il est important de souligner que les étapes de
feed-back et de remédiation sont généralement concues comme des
adjonctions a un processus d'enseignement qui se déroule avec les moyens
conventionnels déja en vigueur dans le systéme scolaire et déja utilisés par
I'enseignant. La mise en place d'un tel dispositif (en pédagogie de la maitrise
ou autre) implique que ces temps forts de la formation soient prévus dés la
conception du plan de formation (ou la répartition annuelle de la classe).

Représentation : dans le domaine de I'apprentissage, désigne la
conception que le sujet, a un moment donné, a d'un objet ou d'un
phénomene. Sil'on retient I'hypothése piagétienne (PIAGET) qui fait de
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I'acces a l'abstraction le vecteur central de la construction de I'intelligence,
on peut considérer que I'apprentissage consiste a passer d'une
représentation de type métaphorique a une représentation de plus en plus
conceptualisée. Par ailleurs, les représentations qu'un sujet se fait, a un
moment donné, de plusieurs types de "réalités", appartenant méme a des
disciplines différentes sont vraisemblablement articulées autour de
principes explicatifs communs ou paradigmes.

Rétroaction : c’est la traduction de feed-back, il rend compte de
I’autorégulation et de I’équilibre dans un systéme obtenus par une action en
retour du systéme sur la cause qui produit son action méme, de facon a

réduire I'écart entre les effets réels du systéeme et ceux attendus.

Savoirs : connaissances théoriques et pratiques. Ces savoirs peuvent étre
requis par une situation professionnelle ou acquis par une personne, par
formation et/ou expérience, sanctionnés ou non par une certification .On
peut spécifier ces savoirs en : savoirs théoriques et académiques, savoirs
professionnels ou d’expérience.

Séquence : correspond au temps pédagogique mis en ceuvre par
I’enseignant dans une finalité d’apprentissage. Une séquence comprend une
ou plusieurs séances autour du méme apprentissage. L'élaboration d’une
séquence doit permettre de décider du dispositif le plus pertinent pour faire
acquérir aux éleves le savoir visé. Elle comporte plusieurs étapes qui,
suivant le dispositif envisagé, peuvent ou non se suivre chronologiquement.
Une séquence d’enseignement, c’est donc un « ensemble continu ou
discontinu de séances, articulées entre elles dans le temps et organisées
autour d’une ou plusieurs activités en vue d’atteindre des objectifs fixés par
des programmes ». |l convient de faire une claire distinction entre séquence
et séance qui sont fréquemment confondues. Une séquence étant un
ensemble de séances, elle nécessite de concevoir I'enseignement, non pas
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séance par séance, mais dans une appréhension a plus long terme, de la
situation de départ de I'apprentissage jusqu’a I’évaluation.

Scénario pédagogique : plan écrit d'un document ou d'une activité
d’enseignement.

Structure : maniére dont les différentes parties d’'un ensemble sont

disposées entre elles et ne prennent sens que par rapport a I'ensemble.

Style d’enseignement : Style permissif: cours particuliers, discussions de
groupe, jeux de role, études de cas, jeux, brainstorming, ordinateur, étude

indépendante, groupes sans chef, enseignement réciproque, approche par
problemes, méthode des cas.
Style autocratigue: conférences, exposés magistraux, éducation

programmeée, cours particuliers.

Stratégie d’enseignement : ensemble d'opérations et de ressources

pédagogiques, planifié par I'éducateur pour un sujet autre que lui-méme.

Stratégie pédagogique : plan d'action ol la nature et les interrelations
des éléments du sujet, de I'objet, de I'agent et du milieu sont précisées en
vue de favoriser les adéquations les plus harmonieuses entre ces quatre
composantes d'une situation pédagogique.

Systeme : ensemble d’éléments en interrelations dynamiques organisés en
fonction d’un but (J. DE ROSNAY). Cette définition est complétée par les
remarques suivantes : - Les éléments constituants le systeme doivent
pouvoir étre dénombrés et identifiés ; - Ces éléments et leurs relations
mutuelles sont organisés et hiérarchisés ; - Les interactions (échanges
d’informations, de matieres, d’énergies) entre les éléments modifient la
nature et le comportement de ces éléments. En conséquence le systéeme
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évolue au cours du temps. - Un systeme comporte un nombre un nombre

assez grand d’éléments, ce qui lui confére un certain degré de complexité.
Un systéme doit avoir une finalité.

Références consultées :

- bibliographie : Dictionnaire de didactique du francgais,
langue étrangére et seconde, sous la direction de Jean
Pierre Cuq, CLE international, Paris 2003.

- Dictionnaire de pédagogie, sous la direction de Louis
Arénilla, Bordas, Paris 2000.

Sitographie : https://www.ctreq.qc.ca
Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec
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Inspection Générale de la Pédagogie de I'Education

Année Scolaire:

Commissariat Régional de I'Enseignement:

Rapport d’évaluation

L'inspecteur-trice :

. ’ . Discipline :
du travail de I'enseignant-e P
Nature de la visite:
Nom et prénom de I'enseignant-e
Grade actuel : Date de la visite :
Etablissement : Classe : Nombre d’éléves: /

Date de recrutement :

Date de la derniére visite :

Lecon:

Description du déroulement de lalegon

Domaine Compétence

Observations (arguments,

propositions ...)

Scénarisation pédagogique

L dans la réalisation du programme...)
Organisation du

* Prépare et planifie (met en ceuvre une répartition actualisée ; tient un cahier

de textes ; contrdle cahiers, portfolios et documents des apprenants ; progresse

*Assure I'adéquation entre objectifs définis et niveau de réalisation...

travail

déroulement de ces activités

Gestion des apprentissages et de la classe
*Gere les conflits sociocognitifs ; oriente et accompagne les apprenants

*Organise les activités d’apprentissage et maitrise le temps séquentiel et le

Ingénierie de

I'apprentissage *Maitrise un savoir-savant

Maitrise des connaissances et des habiletés

* Maitrise les connaissances et les concepts enseignés (utilise une langue
correcte et appropriée au niveau des apprenants; fait recours a des notions

précises ; maitrise I'é pistémologie de la discipline...)




Maitrise de la didactique de la discipline

*Prend en considération les exigences de la transposition didactique (transpose
le savoir-savant en savoir enseigné; exploite les acquis et les représentations
des apprenants; travaille conformément a un contrat didactique...)

*Congoit des situations d’enseignement-apprentissage fonctionnelles

*Utilise des connaissances historiques dans les situations d’apprentissage

Intégration des apprentissages
*Intégre les compétences de la discipline
*Instaure une interactivité entre les compétences des disciplines

*Intégre les compétences de vie et les éducations a...

Communication et
pratique

pédagogique

Adoption d’approches pédagogiques adéquates
*Prend en considération les styles et les rythmes d’apprentissage
*Prend en considération I'hétérogénéité de la classe

*Utilise les méthodes actives

Utilisation des supports pédagogiques adéquats
*Varie et exploite les supports d’apprentissage

*Intégre les TICE

Gestion de la communication

*Instaure un climat favorable a une communication constructive
*Initie les apprenants a une communication positive

*Fait preuve d'une écoute active

*Répartit équitablement les interventions

*Renforce la confiance en soi chez I'apprenant

Evaluation

Utilisation de I'évaluation

*Effectue des types variés d’évaluation (diagnostique, formative, sommative...)
*Maitrise l'utilisation et I'exploitation de I'évaluation...

Remédiation et consolidation

*Identifie les lacunes et les dysfonctionnements

*Exploite I'erreur dans le processus de remédiation (adopte une stratégie de
remédiation et de consolidation adéquate ; choisit des situations et des
exercices variés d'évaluation ; mesure |'efficacité des outils et des situations de

la remédiation préconisée...)

Respecte les dispositifs et les recommandations du contréle continu
*Elabore les épreuves conformément au référentiel en vigueur

*Respecte le calendrier défini

*Exploite I'évaluation sommative pour réguler les parcours de I'enseignement-

apprentissage

Parcours

professionnel

Adhésion a la formation et a I'auto-formation

*Assiste assidument aux sessions de formation continue

*Contribue activement a la formation

*Transpose I'impact de la formation et de I'auto-formation dans la pratique

professionnelle




Initiative et innovation

*Concoit de nouvelles méthodes et de nouveaux outils efficaces de travail
*Contribue au développement de la vie scolaire

*Contribue a la réalisation de la mission de I'école

*Contribue aux projets collaboratifs innovants

Pratiques réflexives
*Analyse et régule d’'une fagon continue ses pratiques professionnelles
*Fonde ses attitudes régularisées

*Explique ses choix

*Fait preuve d’'une écoute et d’une interaction actives lors de I'entretien

Synthése des remarques et des recommandations

Note :

/20

N

Faita:

le:

Signature de l'inspecteur-trice

Lu et regu copie conforme

Faita: le:

Signature de I'enseignant-e
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