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Aignanics

Note conceptuelle et agenda provisoire

Un personnel fort pour des sociétés durables
Se mobiliser pour 'Education 2030 en faveur du
personnel enseignant

Maison de PUNESCO, le 5 octobre 2015
Salle XI



Journée mondiale des enseignants
- Un personnel fort pour des sociétés durabies -

Organisation ;

des Naligns Unies . Se mobiliser pour I'Education 2030 en faveur du personnel enseignant
|la science et la CUHUI‘&I :

Contexte

La Journée mondiale des enseignants (JME), célébrée chaque année le 5 octobre depuis 1994,
commémore ['anniversaire de la signature en 1966 de la Recommandation UNESCO/OIT
concernant la condition du personnel enseignant. La Recommandation de 1966, ainsi que |a
Recommandation de 1997 concernant la condition du personnel enseignant de I’enseignement
supérieur, constituent le cadre de référence mondial principal pour les guestions liées au
personnel enseignant.

L'édition 2015 de la JME sera célébrée juste aprés l'adoption des nouveaux Objectifs de
développement durable en septembre a New York. C’est une occasion unique de rappeler le
role clé que le personnel enseignant doit jouer dans le nouvel agenda de |'éducation. Les
participants au Forum mondial sur I'éducation 2015 se sont engagés a faire en sorte que « les
enseignants et les éducateurs aient les moyens d’agir, qu’ils soient recrutés de maniére
adéguate, qu'ils regoivent une formation et des qualifications professionnelles satisfaisantes, et
qu’ils soient motivés et soutenus au sein de systémes gérés de maniere efficace et efficiente, et
dotés de ressources suffisantes »*. Les participants a fa session parailéle « Les enseignants pour
I'avenir que nous voulons » ont reconnu que la qualité des enseignants est un aspect crucial
pour I'apprentissage et que renforcer les enseignants doit étre considéré comme une priorité
absolue dans toutes les stratégies d’éducation et de développement.

Une intensification des efforts est nécessaire pour fournir des enseignants suffisamment
qualifiés, motivés et soutenus d'ici & la fin de 2030. Les systémes éducatifs a travers le monde
doivent encore faire face aux facteurs qui influent sur I'efficacité des enseignants, comme les
politiques de formation, le recrutement, le déploiement, la gestion, I'évaluation et le
développement professionnel.

Ecouter les enseignants est essentiel pour éclairer le débat actuel sur le réle des enseignants
dans le cadre de I'Education 2030. C’est dans cet esprit gue des enseignants de différents pays
sont invités a partager leurs expériences lors du panel de discussion qui sera organisé pour
cefébrer [a Journée mondiale.

L'agenda de développement des Nations Unies pour I'aprés 2015 cherche & parvenir a un
développement mondial durable et inclusif. U'éducation de la petite enfance (EPE) est le
fondement pour édifier des sociétés inclusives et durables. Les avantages d'un soutien précoce
se font sentir tout au fong de la vie et concernent {a société dans son ensembie.

* Déclaration d’Incheon (projet), Education 2030 : Vers une éducation de gualite inclusive et équitable
et un apprentissage tout au long de la vie pour tous



Malgré fa reconnaissance accrue de l'importance de I'EPE, le personnel enseignant ne recoit pas
le méme niveau de reconnaissance. Parmi la profession enseignante, les enseignants de I'EPE
dans de nombreuses parties du monde regoivent généralement moins ou pas de formation, des
salaires et des avantages sociaux parmi les plus bas sans perspectives de carriére, et ont un
faible statut socio-économique. Pour que VEPE devienne une puissante force pour lutter contre
la discrimination et réduire les inégalités, son personnel enseignant doit étre bien formé et
soutenu pour étre en mesure de dispenser un enseignement et des soins de qualité. |ls doivent
pouvoir bénéficier de conditions de formation et de travail adéquates afin de pouvoir intégrer
le contenu et |a pratique d’une éducation et de soins de ia petite enfance holistique et veiller a
ce gue nos plus jeunes enfants soient capables d’assurer un passage en douceur vers le
primaire. '

Pour répondre aux préoccupations persistantes relatives au personnel enseignant de I'EPE, une
table ronde sera organisée. Les panélistes discuteront de I'EPE en tant que profession {statut,
conditions de travail) ainsi que des innovations pour un enseignement auprés des jeunes
enfants pour un avenir durable.

Objectifs de la Journée

- Célébrer et mettre en lumiére la contribution des enseignants a I'éducation et au
développement des enfants 3 travers le monde.

- Discuter des enjeux et des perspectives pour le développement et la
professionnalisation du personnel de I'éducation de |a petite enfance.

Résultats attendus

- Importance accrue donnée 4 la voix des enseignants dans I"optique de I'Education 2030.

- Pius grande prise de conscience de I'importance de renforcer les enseignants de I'EPE en
vue de creer de solides fondations pour un enseignement de qualité tout au long de la vie,

- Recommandations sur le développement et |a professionnalisation du personnel de I'EPE.

Participants
- Delégatians permanentes auprés de 'UNESCO

- ONG en partenariat/affiliées a 'UNESCO

- Enseignants et institutions de formation des enseignants

- Experts sur VEPE

- Représentants de réseaux internaticnaux/régionaux sur 'EPE

Format

Premiere partie : Cérémonie officielle

Deuxiéme partie : Panel de discussion : avancer vers 2030

Troisieme partie : Table ronde : « Les fondations de I'apprentissage commencent avec de bons

enseignants pour les jeunes enfants »




Agenda provisoire

lundi 5 octobre 2015
10k-10h 30 | Inscription et café de bienvenue Foyer salle X|
10h30-11h | Ouverture officielle de la Journée mondiale des enseignants salle X
Présidence : Soo Hyang Choi, Directrice de la Division pour Penseignement, 'apprentissage
et les contenus, UNESCO
¢ Projection d’'une vidéo
o Discours d’ouverture de Qjan Tang, Sous-Directeur général pour I'éducation, UNESCO
s Déclaration de fred van Leeuwen, Secrétaire général, Internationale de I'éducation
& Déclaration d'Oliver Liang, Spécialiste du secteur de I'Educaticn, Département des
activités sectorielles, Bureau internationaf du Travail
s Discours d’'ouverture par M. Juan Carlos Tedesco {ancien Ministre de ['Education
d'Argentine)
11h -12h30 | Panel de discussion : avancer vers 2030 salle Xi
Les enseignants échangeront sur leurs expériences et donneront une perspective inspirante
de leur profession (Quel est mon rble vis-a-vis de I'éléve ? De guoi ai-je besoin pour
contribuer a atteindre les objectifs de I'Education 2030 ? Comment je percois mon travail an
tant que profession ?)
Echanges entre les enseignants, les répondants et le public
Les pays proposés (a confirmer) : Cate d'lvoire, France, Kenya, Qatar, Pakistan
12h30- 14 h ; Pause-déjeuner




14h-16h55 | Table Ronde : « Les fondations de |"apprentissage commencent avec de bons enseignants
pour les jeunes enfants » salle XI
Présentation de la table ronde : Maki Hayashikawa, Chef de la Section de I'apprentissage et
des enseignants, UNESCO
¢ Théme 1 : ['Education de la petite enfance comme métier : tendances, situation et défis
{90 min} — Modéré par IE (3 confirmer)
- Tendances mondiales par I'UNESCQO et FOIT
- Lla promotion d'un travail décent pour le personnel d’éducation de |a petite enfance :
points culminants des directives de FOIT
Q&R
- La situation des pays concernant le statut, les défis prioritaires et les stratégies.
Pays proposés {a confirmer) : France, Namibie, République Dominicaine, Viet Nam, un
pays de la région arabe.
Q&R
Projection d'une vidéo
¢ Théme 2 : Offrir un enseignement aux jeunes enfants pour un avenir durable :
innovations, lecons et orientations futures (20 min) — Modéré par 'UNESCO
- Présentations par un pays ou un(e) représentant(e) d’un projet :
Représentant(e) da 'OCDE ; Pays proposés (& confirmer) : Chili, Maroc, Moldavie, RDC
un pays de ["Asie et de la région Pacifigue.
Q&R
16 h55-17 h | Remarques de cléture




