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  وزارة ا������               
                     م���ر ��د
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  من وزير التربية                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  إلى

  ة مدرسي المرحلة الأولى من التعليم الأساسيكافّ

  .2011حركة النقل الدورية الخاصة بمدرسي المرحلة الأولى من التعليم الأساسي لسنة : المـوضـوع

    
 ستجرى وفقا للتراتيب 2011رحلة الأولى من التعليم الأساسي لسنة وبعد، أعلمكم أن الحركة الدورية لمدرسي الم

 :التالية

I  شروط المشاركة  
       مدرسي التعليم  العام من بين  أن يكون يشترط في من يريد طلب إحدى المدارس الموجودة بالقائمة المصاحبة لهذا

  :.و مترسما

  ).20من 10(ينألاّ يكون عدد تفقّده الأخير دون العشرة من عشر.1

  .-دوري– بعبارة ألاّ يترشّح المعلّم المطالب بالعمل الدوري إلاّ للمدارس المعدة لذلك والمشار إليها بالقائمة.2

  مراكز05 فأقل  على أن يطلب  سنوات03 معلمة يشغل مركزه بصفة وقتية لمدة أو كل معلم وجوبايدعى للمشاركة .3

  . على الأقل
IIي الحركة طريقة المشاركة ف  

مدير المدرسة التي يعمل بها مقابل وصـل          )ة(يعمر المترشّح مطلبه وفقا للمثال المصاحب ويسلّمه مباشرة إلى السيد         .1
 مدير المدرسة تبليغ  مطالب المدرسـين  مـصحوبة           )ة(السيديتولّى  . (2011 جوان   21يوم  في أجل أقصاه    تسلّم وذلك   

  ).2011جوان  23يوم في أجل أقصاه ة للتربية الراجع إليها بالنظر  الجهويالمندوبيةبقائمة اسمية إلى 

IIIمقاييس الحركة :  

  .يحتسب المترشّح مجموع نقاطه طبقا للمقاييس الواردة أسفله ويسجله مفصلا في المكان الخاص به
  الأقدمية العامة في التعليم -1

 يتم:  

تسب ضمن الاقدمية مدة العمل التي تساوي أو تفوق ستّة أشهر سنة   تح( نقطة عن كلّ سنة أقدمية وبدون تحديداحتساب*
  ).كاملة

  ).توقيف تأديبي-إحالة على عدم المباشرة-رخصة بدون أجر:(تعتبر مدة الانقطاع في الحالات التالية* 

  .ة في التعليمضمن الأقدمية العام 1994  و1988في الفترة الممتدة بين سنوات  تعتبر سنوات العمل بصفة متعاقد * 
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  :م�gـmـ"ت ه"م�

عن ) ة(تتولّى الإدارة حجز المعطيات الواردة بهذا المطلب ثم في مرحلة لاحقة مد المترشح .1

 تّأكّد من صحة المعطيات الخاصة به ومن مجموع النقاطببطاقة تثبت  للطريق مدير المدرسة 

 . للإمضاء على صحة البيانات 
 .1994و1988في الفترة المتراوحة بين  يتم احتســاب سنوات التعاقد ضمن الأقدمية العامة .2

 . في الخانة المنــاسبةXوضع عـلامة  .3
 .الاستظهار ببطاقة الإعاقة إجباري وبدونها لا تسند نقاط التنفيل .4
: عن طريق شبكة الانترنات على العنوان التالي)الأولية و النهائية(يقع نشر نتائج الحركة  .5

tn.edunet.www 
 .يسلم مطلب المشاركة إلى مدير المدرسة مقابل وصل تسلم ممضى من طرفه   .6

ما عدا ترشّحات المعلمين   للتربيةيعتبر لاغيا كل مطلب يرد مباشرة على المندوبية الجهوية .7

 .العاملين بالخارج
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            



 
  ا��ـــــــــ�ام

 
 
 
 
 

:  إنّي الممضي أسفله  

 

:المعرف الوحيد  

:............................................................................الاسم واللقب  

:..............................................................................الصفــة  

:.....................................................................ل الحاليمركز العم  

.....................المندوبية الجهوية للتربية بـ:.......................... الدائـــرة  

 

ألتزم بعدم التخلّي عن العمل بالمدرسة الابتدائية ذات الأولوية التربوية التي أتحصل على مركز 

 وذلك طوال السنــوات 2011بها في حركة مدرسي المرحلة الأولى من التعليم الأساسي لسنة 

  -2013/2014-2012/2013- 2011/2012(الدراسيـــة الأربع المــواليـة للحركــة

2015/2016.(  

  

  ...............     في...........                  

  الإمضاء                      

 

................في............  

 

 المندوب الجهوي للتربية

 

 

 
 
  

          


